
 

 

（※）事態発生後３０日以内に基金へ届出てください。届出には会社の押印は不要です。また、メール（PDF データ）や FAX による届出が可能です。 

 資格取得の時期について 

 資格取得（加入待期期間の設定がない場合） 

入社後、最初に到来する１日（入社日が１日の場合は同日）に資格を取得する 

  ケース① 

  ・入社：2022 年 4月 20 日（または入社：2022 年 5月 1 日） 

  ・加入：2022 年 5月 1 日 

  ケース② 

  ・アルバイト(加入対象外)として入社：2022 年 4月 20 日（※） 

・正社員へ変更：2022 年 10 月 20 日 

・加入：2022 年 11 月 1日 

 

 資格取得（加入待期期間の設定がある場合） 

入社後の加入待期期間が経過後、最初に到来する１日（入社日が１日の場合は待期期間経過後の１日）に資格を取得する 

  ケース① 

  ・入社：2022 年 4月 20 日 

  ・加入：2025 年 5月 1 日 

  ケース② 

  ・入社：2022 年 4月 1 日 

  ・加入：2025 年 4月 1 日 

  ケース③ 

  ・アルバイト(加入対象外)として入社：2022 年 4月 20 日（※） 

・正社員へ変更：2022 年 10 月 20 日 

・加入：2025 年 11 月 1日 

（※）加入対象者（アルバイト、パート、嘱託社員等を加入対象者とするか否か）は、企業ごとに【規約別表第３の８】及び諸規程（退職

金規程、ｾｶﾝﾄﾞﾗｲﾌ支援金規程等）に規定されています 

 手続き 

加入資格を取得するときに、≪加入者資格取得届≫を提出してください  

アルバイト 

入社:2022/4/20 加入:2025/11/1 変更:2022/10/20 

加入待期期間 加入者 

加入待期期間 

入社:2022/4/1 加入:2025/4/1 

加入者 

加入待期期間 

加入:2025/5/1 

加入者 

入社:2022/4/20 

アルバイト 

入社:2022/4/20 加入:2022/11/1 

加入者 

加入:2022/5/1 

加入者 

入社:2022/4/20 

 


